DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ANTROPOLOGICAS
Facultad de Filosofia y Letras
UBA

REGLAMENTO PARA LA PROVISION DE CARGOS INTERINOS DE AUXILIARES

DOCENTES
(JTP, Ayudantes de Primera y Ayudantes de Segunda)

APROBADO EN 2016, MODIFICADO EN 2019, ENMENDADO ART 12° EN 2025
VIGENTE PARA LAS CONVOCATORIAS REALIZADAS A PARTIR DEL 01/02/20

DEL SISTEMA DE DESIGNACIONES Y LA APLICACION DE ESTE
REGLAMENTO

ARTICULO 1°.- Se utilizara el sistema A para designar ayudantes y jefes de trabajos
practicos en aquellos casos que demanden una cobertura inmediata del cargo, a efectos de
evitar poner en riesgo la cursada. El sistema A se aplica en las siguientes situaciones:

1.- Solicitud de licencia del docente debido a distintas causas posibles, por un periodo que
no exceda un afo.

2.- Defuncion o renuncia del docente dentro del periodo de cursada de la materia
(cuatrimestral o anual).

En tales casos el cargo se cubrira por el término que demande la finalizacién del periodo de
cursada (cuatrimestral o anual) de la siguiente manera:

Para Ayudantes de Primera y de Segunda:

Por orden de mérito resultante del concurso regular para ese cargo dentro del lapso
de un ano de celebrado el mismo; si no lo hubiere

Por orden de mérito resultante del llamado a Registro de Aspirantes o concurso
interno para ese cargo dentro del lapso de un afo de celebrado el mismo; si no lo
hubiere

El titular de la Catedra realizara la seleccion dentro de los adscriptos de la misma,
debiendo contar con el aval de la Junta departamental previa evaluacion de los CV
de los aspirantes; si no hubiere adscriptos

Designacion a cargo del titular de la catedra, con el aval de la Junta departamental
previa evaluacion del CV del aspirante.



Para Jefes de Trabajos Practicos:

- Por orden de mérito resultante del concurso regular para ese cargo dentro del lapso
de un afio de celebrado el mismo; si no lo hubiere

- Por orden de mérito resultante del llamado a Registro de Aspirantes o concurso
interno para ese cargo dentro del lapso de un ano de celebrado el mismo; si no lo
hubiere

- El titular de la Catedra realizara la seleccion dentro de los Ayudantes de primera de
la Céatedra y solicitara su promocion a la Junta Departamental, previa evaluacion del
CV del aspirante.

- Si la Junta evaluara que no corresponde promover a ninguno de los ayudantes de la
Catedra, debera procederse al llamando a Registro de Aspirantes para cubrir este
cargo.

ARTICULO 2°- Se utilizara el Sistema B para cubrir licencias de mas de un afio,
defunciones y renuncias fuera del periodo de cursada y ante creacion de nuevos cargos,
debiéndose realizar en tales casos un llamado a Registro de Aspirantes.

De esta manera, se realizara un llamado a Registro de Aspirantes cuando deba cubrirse una
vacante ante las siguientes situaciones:

1.- Solicitud de renovacion de licencias anuales.

2.- Renuncia o deceso del docente a cargo, fuera del periodo de cursada de la materia
(cuatrimestral o anual).

3.- Finalizacion del periodo de cursado cubierto por el sistema A (renuncias o decesos
dentro de la cursada).

4.- Creacion de nuevos cargos.

Il. DEL LLAMADO REGISTRO DE ASPIRANTES

ARTICULO 3°.- La difusién del llamado a Registro de Aspirantes estara a cargo del
Departamento de Ciencias Antropoldgicas. La convocatoria se difundira a través de los
siguientes medios:

A) Se expondra la convocatoria en la cartelera de la oficina Departamento de Ciencias
Antropoldgicas en el 3° piso de la Facultad de Filosofia y Letras.

B) Se enviara por correo electrénico a todos los docentes del Departamento de Ciencias
Antropoldgicas.

C) Se publicara en la pagina web del Departamento Ciencias Antropoldgicas y de la
Facultad de Filosofia y Letras.



Se procedera a la inscripcidon de aspirantes durante el periodo que fije en cada caso la Junta
Departamental. En el llamado se indicaran las fechas de iniciacion y de finalizacién del
periodo de inscripcidn, asi como la categoria del o de los cargos y la dedicacion.

lll. DE LAS CONDICIONES REQUERIDAS PARA INSCRIBIRSE EN EL REGISTRO
DE ASPIRANTES.

ARTICULO 4°.- JEFES DE TRABAJOS PRACTICOS Y AYUDANTES DE PRIMERA. La
solicitud de inscripcién para convocatorias a cargos de Jefes de Trabajos Practicos vy
Ayudantes de Primera sera presentada en dos (2) ejemplares y el curriculo vitae contendra
la informacion basica siguiente, organizada de la siguiente manera:

1- Nombre y apellido del aspirante.

2- Lugar y fecha de nacimiento.

3- Numero de Documento Nacional de Identidad u otro documento que legalmente lo
reemplace.

4- Domicilio, teléfono y direccion de correo electronico.

5- Manejo de idiomas. Consignar instituciones y grado de dominio.

6- Menciéon pormenorizada y documentable de los antecedentes a evaluar organizados de la
siguiente manera:

a) Titulos y formacion.

Titulos universitarios, con indicacion de las fechas de expedicién y de la facultad y
universidad que los otorgd. Para los cargos de ayudante de segundo certificado de
materias aprobadas expedido por universidades nacionales. Si esta inscripto en el
doctorado consignar fecha de inscripcion y si cuenta con el Plan de Tesis Aprobado por
Resolucion.

Cursos de especializacion y/o posgrado. Indicar tematica, institucion, fecha, cantidad de
horas, tipo de acreditacion (cursado o aprobado con trabajo final) y nota final. No se
contabilizaran los cursos obligatorios para obtener los créditos de posgrado.

b) Antecedentes docentes

Antecedentes docentes en instituciones de la ensefianza universitaria, terciaria o
polimodal/secundaria, indicando la institucion, asignatura, catedra, el periodo de
ejercicio, el cargo y naturaleza de la designacioén (regular o interino).

c) Formacién docente.

Antecedentes de adscripcion en catedras de la Universidad de Buenos Aires u otras
universidades nacionales. Consignar materia y periodo de adscripcion. Detallar
brevemente las actividades realizadas (maximo 100 palabras).

Produccion en docencia (sistematizacion de material didactico, ediciones de catedra,
traducciones, otros). Indicar fecha de elaboracién, autoria y medio de difusion.



Formacién de recursos humanos y evaluacion (indicando direccion, co-direccion de tesis,
tesinas, becas de instituciones acreditadas, actuacion en comisiones evaluadoras, etc.).

d) Antecedentes en investigacion
Becas de investigacion indicando institucion que la otorgd, tema y periodo.

Participacion en proyectos de investigacion, indicando institucion que lo acredita, caracter
de la participacion y periodo.

Publicaciones académicas en revistas nacionales o internacionales, capitulos de libros o
libros (identificando si éstas fueron publicadas bajo referato y especificando autores,
editorial o revista, el lugar y fecha de publicacion, volumen, nimero y paginas).

Participaciones en congresos, jornadas u otras reuniones cientificas (especificando el
caracter de dicha participacién: coordinador, comentarista o conferencista)

e) Antecedentes en extension y/o transferencia

Participacion en proyectos de extensiéon y/o transferencia indicando institucion que lo
acredita, caracter de la participacion y periodo.

Otras actividades extension y/o transferencia indicando institucion que lo acredita,
caracter de la participacion y periodo.

f) Antecedentes profesionales

Cargos que desempefid o desempefia en la Administracion Publica, en instituciones no
gubernamentales, en la actividad privada, en el pais o en el extranjero. Cargos y
misiones de responsabilidad institucional universitaria.

Realizacién de consultorias, convenios de asistencia técnica, estudios de impacto,
peritajes judiciales.

En todos los casos se deberd mencionar el lugar y el lapso en el que se realizaron las
actividades correspondientes.

7- Los aspirantes a ocupar un cargo de Jefe de Trabajos Practicos deberan presentar una
propuesta de docencia. Los aspirantes a ocupar un cargo de Ayudante de Primera
deberan presentar una propuesta de planificacion de una clase de trabajos practicos. Si el
cargo contara con dedicacion exclusiva o semiexclusiva, en ambos casos se debera
presentar ademas una propuesta de investigacion.

ARTICULO 4° bis.- AYUDANTES DE SEGUNDA. La solicitud de inscripcion para
convocatorias a cargos de Ayudante de Segunda sera presentada en dos (2) ejemplares y el
curriculo vitae debera estar organizado de acuerdo a los items del Anexo 2 de este
reglamento.

Los aspirantes a ocupar un cargo de Ayudante de Segunda deberan presentar una
propuesta de planificacion de una clase de trabajos practicos.

ARTICULO 5°.- Para presentarse al registro, el aspirante debe reunir las condiciones
siguientes:

a) tener menos de sesenta y cinco (65) afios de edad a la fecha en que se inicia el
periodo de inscripcion,



b) tener titulo universitario o en su defecto acreditar antecedentes excepcionales que lo
suplan. La Junta departamental evaluara la pertinencia de dicha excepcionalidad.

c) para el caso de ayudantes de segunda, tener el 75 % de las materias del Plan de
Estudios de la carrera aprobadas.

IV. DEL JURADO

ARTICULO 6°.- El Jurado estara constituido por una Comisién Evaluadora integrada por un
miembro de cada claustro designado por los consejeros de la Junta departamental, y el
titular o profesor a cargo de la Catedra que solicite el llamado a registro de aspirantes.
Todos los integrantes del jurado tendran voz y voto.

ARTICULO 7°.- Cada claustro designara su represente en la Comisién Evaluadora, teniendo
en cuenta su experticia en los contenidos minimos de la asignatura cuyo cargo se concursa.
En el caso en que los consejeros de alguno de los claustros no alcanzaran un acuerdo
respecto de la designacién de su representante se procedera a realizar una votacion entre
los miembros de ese claustro para elegir este representante entre los candidatos mas
votados.

V. DE LA ACTUACION DEL JURADO.

ARTICULO 8°.- El Departamento pondra a disposicion de la Comision Evaluadora todos los
antecedentes y la documentacion de los aspirantes, debiendo la misma expedirse dentro de
los veinte (20) dias habiles de haber recibido los antecedentes y la documentacion.

ARTICULO 9°.- La Comision Evaluadora podra realizar adicionalmente una entrevista a los
aspirantes cuando lo considere pertinente, debiendo estar presentes todos sus miembros en
tal instancia. En la entrevista se valoraran:

a) la manera en que ha desarrollado, desarrolla y, eventualmente, desarrollara la
ensefanza,

b) sus puntos de vista sobre los temas basicos de su campo del conocimiento y la
relacion con los contenidos minimos de la materia en que concursa,

c) su conocimiento de la ubicacidn de la asignatura en el plan de estudios de la carrera,
d) sus planes de investigacion, extension y/o transferencia (si correspondiere),

La entrevista a cada postulante se desarrollara durante un tiempo minimo de 10 minutos y
un maximo de 30 minutos. Se realizaran las mismas preguntas a todos los postulantes y
estas deberan incorporarse al dictamen realizado, de acuerdo al anexo |.

ARTICULO 10°.- La Comision Evaluadora examinara minuciosamente los antecedentes y
las aptitudes de los aspirantes segun el anexo | 0 el anexo Il, segun corresponda.

Los miembros de la Comision Evaluadora podran exigir que se presente copia de las
publicaciones y de los trabajos realizados, asi como otros elementos probatorios de los



antecedentes, los que quedaran a resguardo en la unidad académica y seran devueltos a
los aspirantes una vez realizado el proceso de seleccion.

ARTICULO 11°.- El dictamen de la Comision Evaluadora, debera fundarse de manera
explicita y contendra:

a) lajustificacién debidamente fundada de las exclusiones de aspirantes

b) la ndmina de todos los aspirantes que presentaron antecedentes; la ndmina de los
aspirantes que por cualquier causa no se hayan presentado a la instancia de
entrevista (si hubieran sido convocados para ello) y la nébmina de los aspirantes que
fueron entrevistados

c) el detalle y la evaluacion de:
1- Antecedentes generales
2- Entrevista personal (si la hubiera)

3- Propuesta de docencia y/o investigacion si correspondiera, y de planificacion de
una clase de trabajos practicos.

(Ver Anexo |).

d) el orden de méritos para el o los cargos, detalladamente fundado. La ndmina sera
encabezada por el/los aspirantes propuestos para ocupar el/los cargos motivo del
Registro de Aspirantes.

Si no existiera unanimidad, se elevara el pedido de designacion del aspirante que reina mas
votos. En caso de empate en la votacidon de los miembros de la Comision Evaluadora,
definira el Director del Departamento.

ARTICULO 12°.- De las condiciones requeridas para asumir el cargo (AY 1°y JTP):

Podra asumir el cargo quien resulte primero en orden de mérito siempre que, al momento de
comunicada la aprobacion del dictamen, no supere el limite de dedicaciones entre docencia
e investigacion, segun lo establecido por el art. 916 del codigo UBA . En caso de encontrar
cubierta su dedicacibn maxima, debera informar al Departamento de Ciencias
Antropolégicas su voluntad de renunciar a alguna de las dedicaciones preexistentes para
asumir el nuevo cargo. En caso contrario, se procedera a designar al siguiente en orden de
mérito.

ARTICULO 13°.- El Departamento elevara a Consejo Directivo la propuesta de designacion
y anexara el dictamen y el detalle de las actuaciones de la Junta.



ANEXO |
GRILLA DE EVALUACION PARA JTP y AUXILIAR DE PRIMERA

La Comisién Evaluadora realizara un primer orden de mérito, a partir de la evaluacion de
los antecedentes de todos los postulantes, debiendo fundamentar el porcentaje asignando a
cada item de acuerdo a lo indicado en la siguiente tabla:

Antecedente/
Cargo

JTP

Ayudante
de primera

Titulo y Formacion

- Profesor y/o Licenciado hasta 4 puntos

- Especializacion hasta 2 puntos (mas el grado)

- Magister hasta 4 puntos (mas el grado)

- Doctorado hasta 10 puntos (maximo puntaje en este item)
- Cursos, seminarios de especilizacion (no se

contabilizan los seminarios de posgrado necesarios para
obtener los créditos de posgrado) 0,5 puntos

10

10

Antecedentes Docentes

- Docencia en la catedra (rangos segun

antigiedad). Antigiiedad de mas de 7 afios: 20

puntos

- Docencia en el grupo de materias dentro de FFyL

y/o materias afines en el nivel superior (hasta 10
puntos)

- Docencia general en el Nivel Superior (hasta 5 puntos)
- Docencia en el Nivel Medio (hasta 3 puntos para JTP
y hasta 5 para auxiliar primera)

30

30

Formacién Docente

- Adscripcion a la catedra en la que concursa hasta

10 puntos para auxiliares y hasta 5 puntos para JTP.

- Adscripcion a una catedra diferente a la que concursa
hasta 4 puntos para auxiliares y 2 para JTP (Se
contabiliza sélo una adscripcion)

- Cursos o actividades de formacion docente realizados
e impartidos. Sistematizacion de material didactico.

- Traducciones, fichas de catedra.

- Formacién y evaluacion (Formacion de tesistas,
becarios. Actuacion en instancias de evaluacién, jurado
de tesis) hasta 5 puntos

10

20

Antecedentes Investigacion

- Becas de investigacion hasta 5 puntos

- Participacion en Proyectos reconocidos
institucionalmente en los ultimos 5 afos hasta 8 puntos

- Publicaciones académicas hasta 10 puntos

- Participacion en Jornadas, Congresos, Asistente,
expositor, coordinador, comentarista, conferencista hasta
3 puntos

20

20




Extensién y transferencia

- Realizacion de actividades, programas y proyectos de
extension y /o transferencia (Voluntariados / UBANEX u
otro proyecto acreditado). 10 10
- Otras producciones cientifico técnicas en transferencia.
- Actividades de divulgacion.

- Capacitaciones

Antecedentes Profesionales

- Cargos y misiones de responsabilidad

institucional universitaria.

- Actuacién en institutos y organismos nacionales,
internacionales, provinciales y municipales ligados a la
gestion de politicas publicas. Actividades realizadas en

el marco de ONGs, movimientos sociales en ambitos no 5 5
estatales. (Hasta 3 puntos).
- Estudios de impacto arqueoldgico-histérico-social
en proyectos de inversion, infraestructura y/o
desarrollo.
- Peritajes judiciales.
- Consultorias, convenios de asistencia técnica, estudios
de impacto.
Plan Docente (JTP) / Planificaciéon de una clase 20 10
(auxiliares).
105 105

Entrevistas

A partir de una primera seleccion, la Comision Evaluadora definira la necesidad de realizar
entrevistas. La cantidad de aspirantes a entrevistar quedara a criterio de la comision, pero
éstos deberan ser siempre quienes encabezan el primer orden de mérito.

La entrevista permitira acumular como maximo 15 puntos sobre el total obtenido por la
evaluacion de los antecedentes.

Orden de Mérito

La Comisién Evaluadora elaborara el orden de mérito definitivo a partir de la suma de los
puntajes asignados a los antecedentes y a la entrevista, si la hubiera. Todos los postulantes,
independientemente de haber sido entrevistados, integraran el orden de mérito resultante.
Las exclusiones deberan ser debidamente fundamentadas.



ANEXO II
GRILLA DE EVALUACION PARA AYUDANTES DE SEGUNDA

La Comisién Evaluadora realizara un primer orden de mérito, a partir de la evaluacion de
los antecedentes de todos los postulantes, debiendo fundamentar el porcentaje asignando a
cada item de acuerdo a lo indicado en la siguiente tabla:

Ayudante de

Antecedente/Cargo Segunda

Formacién

- Promedio hasta 15 puntos

- Cursos extra curriculares afines (No docentes. Podra asignarse
hasta un punto por cada curso) hasta 5

- Otros titulos afines (Podra asignarse hasta 2.5 punto por cada
titulo) hasta 5

25

Experiencias en el ambito educativo
-Media/bachilleratos populares (maximo 4 puntos por cargo, que
se podran fraccionar de acuerdo al criterio de la comision)

- Tutorias/alfabetizacion 2 puntos
- Elaboracién de materiales didacticos 3 puntos

20

Formacién en docencia
- Adscripcion a la catedra en la que se concursa 8 puntos
- Adscripcion en otras catedras (3 puntos por adscripcion)
hasta 6
- Curso de formacion docente realizados y afines 4 puntos
por curso (se podran fraccionar de acuerdo al criterio de la
comision)
Antecedentes Investigacion
- Asistencia congreso 0,5 (satura en 3)
- Resefa y exposicion en congreso 1,5
- Ponencia publicada 2
- Articulo 2,5
- Becas (estimulo, CIN) 3
- Proyectos de investigacion
Proyectos colectivos acreditados 3

Otros proyectos 1.5
Antecedentes Extension y transferencia

- Actividades puntuales de extension (ej. Noche de los Museos,
stand feria de ciencias, voluntariado, pasantias) 1 punto cada
una Satura en 3 9
- Actividades de extensién de larga duracion (ej. catedras
abiertas, voluntariado, pasantias) 2 punto cada una Satura 6
- Proyectos de extensién

Proyectos colectivos acreditados 3

Otros proyectos 1.5
Actividades de Gestion y Otros antecedentes
- Actividades puntuales de gestién (ej. organizacién de congreso,
participacion en comisiones de evaluacién) 1 punto
- Actividades de gestidn de larga duracion (ej. comité editorial,

20

15




representacién de claustro) 2 puntos

-Antecedentes de practica profesional 2 puntos (se
podran fraccionar de acuerdo al criterio de la comision)

Planificacion de clase 10

105

Entrevistas

A partir de una primera seleccion, la Comision Evaluadora definira la necesidad de realizar
entrevistas. La cantidad de aspirantes a entrevistar quedara a criterio de la comision, pero
éstos deberan ser siempre quienes encabezan el primer orden de mérito.

La entrevista permitira acumular como maximo 15 puntos sobre el total obtenido por la
evaluacion de los antecedentes.

Orden de Mérito

La Comisién Evaluadora elaborara el orden de mérito definitivo a partir de la suma de los
puntajes asignados a los antecedentes y a la entrevista, si la hubiera. Todos los postulantes,
independientemente de haber sido entrevistados, integraran el orden de mérito resultante.
Las exclusiones deberan ser debidamente fundamentadas.
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