Seminario “Prácticas en Economía Popular: un abordaje desde la Antropología”

Prof. Matías Larsen

CONVOCATORIA A ADSCRIPTAS/OS 

Dictamen de la Comisión Evaluadora conformada por la Junta Departamental e integrada por Luana Griffoi (representante por el claustro de Estudiantes); María Fernanda Hughes (representante por el claustro de Graduados), y Matías Larsen (Profesor a cargo del Seminario). 
Se presentaron al llamado 7 aspirantes en total. 

La Comisión Evaluadora se reunió 3 veces: la primera, para  revisar que las presentaciones cumplieran con los requisitos indicados en el Reglamento de Adscripciones y con los criterios establecidos en la convocatoria, no resultando rechazos por ese motivo. Al mismo tiempo, la Comisión realizó una primera clasificación de los postulantes en Estudiantes y Graduados, adoptando el criterio de considerar graduados a quienes tuvieran el 100 % de las materias aprobadas, más al menos una de las terminalidades concluida (Tesis defendida y/o Didácticas aprobadas).
Luego se procedió a fijar los criterios para puntuar los antecedentes académicos y la carta de motivación (máximo 50 y 50 puntos respectivamente), tal como se detalla a continuación:
a) Criterios para la evaluación de los antecedentes de los estudiantes (50 puntos). 
Promedio: hasta 10 puntos (pasa el promedio directamente a la grilla) 

Formación y experiencia docente: hasta 15 puntos.

· Cursada y acreditación de las materias didácticas (didáctica general y didáctica especial) 2.5 puntos c/u, total: 5

· Antecedentes laborales en docencia: satura en 10 puntos.
- Ayudante de segunda y auxiliares en educación superior: 3 puntos
- Cargos docentes en media: 2,5 puntos

Participación en proyectos de investigación relacionados con las temáticas del seminario: 2 puntos por proyecto, satura en 4.

Participación en proyectos de investigación no relacionados con los contenidos del seminario: 0,50 puntos por proyecto, satura en 2.

Actividades de extensión: relacionados con las temáticas del seminario: 2 puntos por actividad, (satura en 6).

Actividades de extensión no relacionados con los contenidos del seminario: 0,50 por actividad, (satura en 1)

Se incluyeron en este ítem la participación en proyectos de extensión, los voluntariados universitarios, la participación en equipos de extensión acreditados sin financiamiento, las actividades de divulgación vinculadas a la temática del seminario.
Otra experiencia profesional: 1 punto por cada actividad (satura en 4).

En este ítem se consideraron las becas y las instancias de formación y/o experiencias de trabajo en ONGs, consultorías, no incluidas en docencia o investigación.

Asistencia a congresos y cursos: 0.20 puntos por cada uno (satura en 1). 

Producción académica: hasta 7 puntos.

· Publicaciones: 2 puntos por cada una (satura en 4).

· Ponencias: 1.5 puntos por cada una  (satura en 3).

· Posters: 1 punto.

Aclaración: esta comisión evaluadora no ha considerado como elementos cuantificables el porcentaje de materias acreditadas, ya que éste es un requisito para la presentación, ni los idiomas.


b) Criterios para la evaluación de los antecedentes de los graduados (50 puntos)

Formación académica: hasta 8 puntos

· Titulo de grado hasta 2 puntos (1 punto Licenciatura; 1 punto Profesorado).

· Formación de posgrado: Maestría en curso, 2 puntos; Maestría completa, 3 puntos;  Doctorado en curso, 4 puntos; Doctorado completo, 5 puntos.

· Becas: 2 puntos.

· Realización de cursos de especialización no comprendidos en la formación de posgrado: 0,25 por curso (satura en 1).

Experiencia y formación docente: hasta 10 puntos

· Formación y capacitación docente hasta 3 puntos.
- Materias del profesorado: 0,5 por cada Didáctica (máximo: 1 punto).
- Otras capacitaciones: 1 punto por cada capacitación (satura en 2).

· Antecedentes en educación superior: 1 punto por cargo (satura en 3).

· Antecedentes en nivel medio y primario: 1 punto por cargo  (satura en 4).

Participación en proyectos de investigación : hasta 6 puntos.

En proyectos relacionados con las temáticas del seminario: 2 puntos cada uno.
En proyectos no relacionados con las temáticas del seminario: 1 punto cada uno.
Tesis de licenciatura y/o posgrado en temas relacionados con el seminario: hasta 5 puntos.

Actividades de Extensión: 1 punto por actividad (satura en 5). 
En ese ítem se consideraron la participación en proyectos de extensión, los voluntariados universitarios, las actividades de divulgación vinculadas al seminario.

Otra experiencia profesional: hasta 4 puntos.
En ese ítem se consideran antecedentes profesionales como consultorias, peritajes, asesorías, informes antropológicos, etc.

Producción académica: hasta 12 puntos.

· Ponencias: 1 punto

· Capítulos de libros: 2 puntos

· Artículos: 3 puntos

· Libros: 5 puntos.

Aclaración: esta Comisión evaluadora deja constancia de que no se puntuaron los antecedentes de adscripciones previas ya que se decidió valorar las postulaciones de aquellos candidatos que no hayan tenido experiencias previas en estas instancias. 

c) Criterios para la evaluación de las cartas de motivación (50 puntos; graduados y estudiantes).

Para la evaluación de las cartas de motivación se decidió considerar si el / la postulante:

- Prioriza las actividades de extensión y predisposición a integrarse en el Proyecto UBANEX: 15 puntos.
- Manifiesta conocimiento acerca de los contenidos y forma de trabajo del seminario: 10 puntos.
- Manifiesta interés en la formación docente y el trabajo en colaboración en el marco del seminario: 10 puntos.
- Manifiesta intereses de investigación vinculados a temáticas específicas del seminario: 10 puntos

- Claridad expositiva: 5 puntos

Sobre la base de estos criterios, en la segunda reunión,  la Comisión revisó las candidaturas y elaboró grillas separadas para estudiantes y graduados. (Anexos I y II)

De allí se obtuvo un primer orden de mérito por cada claustro y se decidió por unanimidad, no convocar a la instancia de entrevista a los dos graduados, ya que por sus antecedentes y cartas de motivación, superaban los requisitos necesarios, y eran los únicos postulantes que se presentaron para los dos cargos solicitados. Los 5 estudiantes fueron convocados a la entrevista  por mail.

Las entrevistas se realizaron el 28 de agosto de 2017, a partir de las 19 hs.
Los/as postulantes convocados a la instancia de entrevista fueron: 

Estudiantes: 

Aloi, Juliana

Capparelli, Dario

Martinez López, Valeria

Rodríguez, Maria Emilia 

Rodríguez Ardaya, Paula

Se deja constancia que Paula Rodríguez Ardaya no concurrió a la convocatoria, ya que no se encontraba en el país, por lo cual no pudo ser entrevistada.

Se realizaron entrevistas de 10 minutos de duración a cada postulante. 

Previamente, la Comisión estableció los elementos a considerar en la entrevista, según los siguientes:

d) Ejes para las entrevistas a las/os estudiantes (50 puntos).

1- Qué expectativas tiene en el Seminario?

2- Qué aporte cree que puede brindar en relación a las instancias de campo?

Con el puntaje producido a partir de las entrevistas, se confeccionaron nuevas grilla para los convocados estudiantes. (VER ANEXOS 3).

Teniendo en cuenta lo anterior, esta Comisión propone el siguiente orden de mérito para cada uno de los claustros:  

Estudiantes: 

	
	
	Puntaje Total

	1. 
	Rodríguez, María Emilia
	135,45

	2. 
	Martínez Lopez, Valeria
	120,70

	3. 
	Aloi, Juliana
	115,70

	4. 
	Capparelli, Dario
	115,70

	5. 
	
	


Graduados: 

	
	
	Puntaje Total

	1
	Harguinteguy, Facundo
	85

	2
	Real, Analia
	66,5


Por todo lo expuesto, esta Comisión propone la incorporación de las/os siguientes postulantes como adscriptas/os del Seminario“Prácticas en Economía Popular: un abordaje desde la Antropología”:

Rodríguez, María Emilia; Martínez Lopez, Valeria; Aloi, Juliana; Capparelli, Dario (estudiantes), Facundo Harguinteguy y Analia Real (graduados). 

Luana Griffoi

         María Fernanda Hughes


           Matías Larsen

